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REPUBLIQUE DU SENEGAL N°

U pouple un bttt fo)

IMEFP/DGPPE/CSI {4/

MINISTERE DE L’ECONOMIE Dakar, le e e
g ! onale ZUH

DES FINANCES ET DU PLAN,—P/ &

Le Ministre

Objet : Désignation de participant a la 10 assemblée annuelle conjointe du Comité technique
spécialisé de I"Union africaine sur les FFinances, les Affaires monétaires, la Planification

¢conomique et I”intégration

Réf. : Lettre n° OES/COM/2017/003 du 26 janvier 2017

lLa Commission de I'Union africaine et le Scecrétaire exécutif par intérim de la CEA
organisent a Dakar, du 23 au 28 mars 2017, la 10™™ assemblée annuelle conjointe du Comité
technique spécialisé de I’Union africaine sur les Finances, les Affaires monétaires, la
Planification économique et I’intégration et la Conférence des Ministres africains des

Finances, de la Planification et du Développement économique.

Le théme de la conférence des Ministres de cette année porte sur « Croissance, inégalité ct
chomage ». B 7 -

En prélude a la rencontre ministérielle, une réunion d’experts se tiendra du 23 au 25 mars
2017 a I’'hétel King Fahd de Dakar. Elle sera I’occasion d’examiner et de débattre des
questions interdépendantes de croissance économique, d’inégalité et de chémage, en vue de
concevoir des stratégies appropriées visant a renforcer la croissance inclusive et promouvoir

I’emploi, en particulier celui des jeunes et des femmes.

Compte tenu de I'importance de ces sujets, je vous saurais gré des dispositions que vous
voudriez bien faire prendre a vos services competents pour désigner un représentant dans vos

délais les meilleurs.

Pi¢ce jointe : Note conceptuelle /{\

“Pour le Mintie de
PEconomie ddg|Finances,
et du Plan et par|flélégation oy 04T\
Le Secrétaire f:éhéral a9 PR JU

cheiotdkigpiop | (N[ O

a
Madame Mariama SARR

Ministre de la Femme, de la Famille

Et de I’Enfance
Dakar
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Distr. générale

29 décembre 2014

Frangaig
Original: anglais
———————
Commission économique pour PAfrique Union africaine
Comité d’experty Comite d'experts

Trente-sixi¢me réunion Troisiéme réunion

Dixitme Réunioy amnuclle confointe dy Comité
technique spéctaligg de I'Union africaine sur Jog finaneces,
les affajres monétaires, Ia Planification économique et
Pintégration et de la Conférence des minjstreg africaing
des finances, de Ja Plunification ot gy développement

Ceonomique de Iy Commission économique pour
PAfrique

Réunion du Comité conjofnt d’experts
Dakar, 23 - 23 mars 2017

- Note conceptuelle

L Introduction et contexte .

1. Les taux de croissance €conomique enregistrés par I'Afrique au cours des
I5 dernidres anpdeg ont été impressionnants, C'est ainsi que le taux de
croissance moyen du produit intérieur brut (PIB) réel est Passé de quasiment
zéro durant Jeg années 1980 et 1990 3 4,5 % entre 200] et 2014, avec de grandes

variations entre Jes pays. Depuis, Ia croissance a étg plus modérée, la bajsse des

2 Cette croissance soutentie s'est accompagnée de fortes inégalités de
Tevenu. Sur les dix Pays dumonde connaissant les plus fortes inégalitds, sept se
trouvent en Afrique. Si leg Pays africains ont fajt des progres constants dans Jes
domaines de I"éducation, de 5 santé et du niveay de vie, ces progrés ont été
lents et entravés par d'importantes inégalités de fevenu qui affaiblisgent
Fimpact de [a croissance sur la réduction de Ia Pauvreté et limitent Je nombre
d’emplois, .

3. L’Afrique est un continent jeune. Ep effet, plus de 60 % de ses habitants
ont moins de' 25 ans et, dans quinze.pays, la moitié de la population a moins de
18 ans. L'Afrique tompte davantage de Personmes dgées de moins de 20 ang que
tout qutre continent, En 2015, le nombre de jeunes (15424 ans) en Afrique

16-01718
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s'étnblissail g 220 mitlions, soit 19 9 1y nuombre total de jeanes dans Je monde
Q- table s un doublemen) de ce chilfre d'ici 2050, Déji e continent 1, plus
Jeune dumomde, PAfrique abritera 38 deg 40 pays les plus jeunes en 2050, "y e
médian de ga nopulation 8" ¢ablisanng 3 2y ans, Cette forge papulation de jeunes,
qu'on peut considérer comme e énorme Houl, est un réservoir de copaertés
humaines au service e ln transformating feonomigque et soc e, Les pays dont
Ta populition en ige de tavailler et gy constante aupmentation peuvent lirer
parti du surcroit de productivité résultant de FMaugmentation de éparpne et des
iuvustisscnmnts, ainsi que de la croissunce ¢conomique globale, Toutefois, cetfe
importanic population de jeunes peut éire une source d’instabilité si Je continent
ne parvient pas d en exploiter le potentie] en concevant et en mettant en uvre
des  politiques Appropriées de nature A ouyrir de nouveaux débouchés
¢conomiques,
1, La croissance économique est un préalable & la créatiog d'emplois et
I"emplaoi permet de sortir de Ja pauvreté, QOr, la Croissance ¢eonomique
enrcgistrée depuis e début du siecle n'a pas permis de créer e nombre
d'emplois décenys ct de qualité qui sont néeessaires pour absorber les plus de
10 millions de jeunes qui arrivent chaque année syr e marché du travajl, Ep
outre, la majorité des travailleurs du continent, en particulier les femmes of les
Jjeunes, resten enfermés dans I'économic informelle et e secteur rural, qui sont
CAractérisés par 1a faiblesse de la productivitg, l'insuffisance des revenus et la
quasi-absence d'une production sociale,

5. " Les pays africains doivent impérativement _qdﬁptcr des stratégies ef des
Plans de développemont cohérents qui favorisent I transformation strueturel]e

finances, de Ia planification et du- développement économi;:jue de la
Commission €canomique pour I"Afrique (CEA) offrent une tribune idéale pour
un dialogue de hayt niveau sur les moyens de relever ces défis, .

8. La Conférence des mi nistres de 2017 offrira une tribune pour un dialogue
etun échange de donngdes d’expérience sur le theme susmentionné, notamment
entre des experts de haut niveau et les autres parties prenantes que sont les Etatg
membres, les miljeux universitaires, la sociéts civile et les organismes dy
systéme des Nationsg Unies, Elle permettra ;

a) De comprendre les sources de I croissance, Jes facteurs & I'origine
des inégalités et de prendre conscience de la nécessité d’un cadre commun pour
lutter efficacement contre les causcs systémiques et Ja persistance des inégalités
entre les pays ct au sein des pays ; .

b)  D’explorer le lien entre Ia croissance et I"inégalifé, ainsi que les
différents processug €conomiques, sociaux et _politiques interdépendants par
lesquels I'inégalité affecte Ia croissance :

c) De réaffirmer e role central d'un emplof décent dans la réduction
des inégalités et dg |a pauvreté ; '
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) D’émdier ey approches of les actiong e wiatiere de e contre les
el de houver In vaie VOIS une croissanee inelugive el Lavorable a

mépalitéy
i eldes données expérience ayec dey

Pemplog, e o hangeant des infog n o
teprésentants du secrey, Prive, des orpanisetions e la socicie civile, des centres
derétlexion, ey Clablisements universitiires ef deg nstiturg de recherche, aingi
que d ey Partics prenmmteg 3

¢) De sensibiliser toutes les parties prenantes au Iuit que ey
indpalitts ne peuvent €ire réduites que price & une action globale et
multidimensionnel]e néeessitnnt un cadre ingtitutionnel mondia] solide el voué
d la réalisation des aspirations de "Agendn 2063 ¢f deg abjectifs du Programme
de développement durable & |"horizon 2030 ;

)] De trouver ey moyens de renforeer ey capacités nationales ot
I’ensemble des institutions existanes pour favoriser la réducijon ey inégalités
et 'évaluation deg progrés & tous leg niveaux, notamment aux moyens de
données ventilées :

£) De formuler des recommandations concernang I"élaboration et Ia
misc en ceuvre de stratégies adaptées dang [e domaine de I'emploj en Afrique
en s'appuyant sur degy marchés du travai] résilients pour faire en sorte que les
fruits de la croigsance soient partagés par tous les Africaing.

9. Le débat sur le lien entre la croissunce, I'emploi et Ia pauvreté n'est en
rien nouveay sur le continent, Les ministres africains des {inances, dela
planification et dy développement ¢conomique on| porté leur attention sur Jg
question des ¢ffors bénéfiques de I’emploi sur le développemeiit économique,
Dans la Déclaration de Oﬁagadougou adoptée lors du Sommet extraordinajre de
I"Union africaine sur I'emploi et la réduction de Ja pauvreté, tenu en septembre
2004, I'emploi a ¢ mis au coour des politiques et programmes de

développement de I’ Afrique ot Ie rple décisif de I'emploi dans Ia réduction de

la pauvreté a ¢tg souligné, On y lit que -« Ja pauvreté, le chdmage et Je sous.

sociale, ¢conomique ot politique »,

10.  Dansun document de synthése portant sur le théme « Relever le défi des.

objectifs du Millénaire pour le développement » et destiné & la Conférence des

1. Depuis 20 10, les rapports économiques sur I’ Afrique mettent 'accent sur
la promotion de Ia croissance en Afrique gréce 4 1a transformation structure]le

croissance forte et durable pour réduire le chdmage en Afrique ») a fourni des
arguments convaincants POUr que I'on place 'emploj ay coeur des plans de
développement 3 long terme, de fagon 4 mettre Jes pays sur les rails d'une
croissance forte, durable et favorable & I’emploi. Pour cela, il-faut, dans [e

secteur industriel et sur Jo marché du travail, deg stratégies et des politiques )

destindes & combler le déficit infrastrucmrcl,- a investir dang les ressources
humaines et & améliorer. Ja gouvernance. La Conférence des ministres réunie
€0 2010 au Malawi g souligné la nécessité de Promouvair une croissance large
ctdurable au service de la création d’emplois et de I'éradication de ja pauvreté,
Atjourd’huj, [g plupart des pays africains ont mis ay point leur propre
mécanisme de diversification de leur €conomie.

k50072
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L Plus qu'un stmple coup de projectem sectoriel s Pemploi, le théme de

b Conlérence des mmisties de 2007 vise & aborder e probléme de maniére
plobale en Vinserivant dany Ie cadre A débat plus vaste sur Ia nature de la
croissiance économique et de son 161e dans Lavéduction nussi bien de [ pruyrelé
fque des indpalités, Ce theme repose sur o reconnaissanee du fait que 'inépalité
constitue 'un des défiy sociaux, deonomiques cf politiques les plug urgents de
notre temps, La création d’emplois cst considérde song un angle démographique
et Tacees & des donuéey liables est jugeé indispensable 3 I"élatoration de
politiques fondées sur les faity etd I'évaluation des progres accomplis.

13, La Conférence des ministres de 2017 donne P'oceasion  d'attirer
I'attention sur Ia nécessie d'ecuvrer & la cohdsion socinle en Afrique, dans les
cadres de I'Apenda 2063 et du Programme de développement durable &
horizon 2030. Les participrnts seront ainsi cn mesure d'examiner les questions
interdépendantes de Ia croissance dconomique, de I'inégalité ct du chdmage afin
d'élaborer deg stratégics appropriées en faveur dune croissance inclusive et de
I'emploi, en particulier chez les femmes ot Ies jeunes, La Conférence examinera
cgulement les mesures permettant de réduire les indgalités et I'extréme pauvreté
sur le continent, d'ntteindre les objeetifs du Programme a I'horizon 2030 et
d'exéenter le premier plan décennal (2014-2023) de mise en ceuvre de I'Agenda
2063. En particulier, [es participants | se pencheront sur les questions
thématiques suivantes ;

* Stratégies pour une croissance soutenue, durable et inclusive !
" Priorités de lu lutte contre les inégalités aux niveaux national ct
.régional ; : S

. Approches de la promotion d'une politique de Pemploi durable et

inclusive grace au renforcement du rdle du secteur privé et a la
résilience des marchés du travail;

° Renforccmen_t.Qg:‘_[g_chainc de.valeur des données en améliorant
I"¢laboration ct Te suivi des politiques de réduction des inégalités.

I Objectifs de 1a Conférence des ministres

14 Les objectifs spécifiques de le Conférence des ministres sont les’
suivants : ;

. Montrer la nécessite pour les Etats membres d’élaborer et de
mettre -en ceuvre un cadre cohérent permettant d'assurer une
croissance inclusive, de réduire les inégalités de revenu et les
inégalités entre les sexes, et de promouvoir un emploi décent, en
particulier chez les Jeunes, de fagon & réaliser les objectifs
complémentaires et mutuellement bénéfiques de I"Agenda 2063,
de son premier plan décennal de mise en euvre et du Programme
de développement durable 4 I'horizon 2030 :

o Donner des orientations sur les mécanismes continentaux et
nationaux d’élaboration du cadre susmentionns, afin d'apporter
une contribution cohérente & la réalisation des aspirations de
I'"Agenda 2063 et des objectifs de développement durable,
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Thémes et questions & examiner aux lins de Ia
promotion de Ia croissance, de Pégalité et de empioi

PS. Les travaux seront articnliés autour des quatee domaies thématiques

suivants ;

Stratégies pour une croissance durable et inclusive

16.  La croissance est une condition nécessaire, mais pas suffisante, pour
assurer un développement global et offrir aux uns et aux aulres de meilleures
chances d'étre productifs et créatifs, Llle doit étre durable et inclusive, ce qui
signifiec qu'elle doit concerner tous les sccteurs et que la majorité de |a
population doit en profiter. En effet, Ia répartition de Ia croissance revét une
importance parliculiére pour sa durabilité, notamment dans Jes pays ol les

inégalités sont déja fortes,

17. Depuis le milien des annces 1990, I’"Afrique enregistre de forts taux de
croissance économique. La croissance du PIB sur I'ensemble du continent a été
€n moyenne de 4,3 % par an, soit 3 poiuts de pourcentage de plus que lors deg
deux décennies précédentes. La croissance africaine se distingue par plusieurs
camctéﬁstiqucs : :

e Ley produits de base n’onr pas €ré les senls moteurs de lg
croissance ; de nombreux rays de la région qui ne sont pas
tributaires des produits de base onf tout de méme enregistré une
croissance rapide. En fait, les dougze pays de la région dont la
croissance a été la plus rapide durant la période 1995-2010 ont une
économie nullement tributaire des ressources ;

.. Le rythme de croissance varije d'un paps 4 Uautre. : I'économie
de certains pays croft & un rythime plus élevé que celle d’sutres
pays. Dans les vingt pays dont la croissance est Ja plus rapide, 4
I’exclusion deg €xportateurs de pétrole, Ia croissance du PIB a été
enmoyenne de 5,8 % au cours des deux décennies et Ie revenu réel
par habitant s plus que doublé, En revanche, dans les autres pays,
la croissance a été plus Jente ; dans huit pays, le revenu par
habitant & méme baissé ; '

. Le taux de croissance par habitant présente un tableay beaucoup
moins reluisant : pour 37 pays en dehors de I’Afrique du Nord, le
taux de croissance annuel du PIB par hebitant en dollars constants
de 2005 s’est &tabli 2 3,1 % pendant la période 2000-2010,
tombant & 1,95 % entre 2010 et 2012, soit beaucoup moins que les
taux précédemment indiqués :

o La croissance économique n'a pas débouchéd sur une baisse
significative de Ia panvreté : de tous les pays en développement,
les pays africains sont ceux qui ont le moins avancé dans Ja

* réduction de |a pauvreté, La proportion des habitants vivant en-
dessous du senil de pauvreté international de 1,90 dollar par jour
dafis les pays autres que ceux d’Afrique du Nord (41 %) est prés
de trois fois plus élevé que dans toute antre région (pour I' Asie du
Sud-Est, par exemiple, le chiffre est de 15 %). Divers facteurs tels
que ['inégalité initiale, la répartition de la croissance et [a
ventilation des dépenses publiques influencent 1'cffet de la
croissance sur la réduction de la pauvrets,
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1. Lorsqu'on examine de plos prés la croissunee g Micaine au cowrs de |l
decennie ceonlde on voit claiiement que T stabilite microceonomigue est
détenminante pows stimuler [x transformation cconomique, A ce épard, il y nun
eonsensus de plus e plus nel sur le (ajt que les pays afiicaing doivent
ipérativement favoriser [y diversification économique ot renforcer |a
résilience du continent aux choes tels que la baisse des cours deg produits de
base et les changementy climatiques, Un aceen particulier deviait étre mis sur
Vindustrialisation e Pintégration dans une ¢oonomje basée sur |¢ snvoir, de
fagon & inserive 1 croissance africaine dans a durée.

19. La croissance ¢conomique en elle-méme ne suffit pas. 1) importe de
comprendre la nafure de cete croissance ¢t de plucer la transformation
structurelle au ceeur deg plans nalionaux de développement, Uobjectif étant
d'accroitre Ia productivitd, de créer des emplois, de réduire |a pauvreté ¢t
d’avgmenter |y croissance deonomique. Il n'est pas dit gue la croissance se
traduira par des améliorations générales des résultats, Outre les actions menées
pour réduire la pauvretd, Jes gouvernements doivent mettre e cuvre des
politiques spécialement destinées 4 assurcr une croissance inclusive, A créer des
emplois ct & réduire les inépalités,

20.  La promotion de Ia transformation ¢conomique au service d'une
croissance’ durable et inclusive en Afrique exige la stabiliie i I'échelle
continentale, des cadres directifs optimaux, des capacitds humaines et des
institutions résilientes et adaptées & I'impératif de trans formation structurelle,
Pour que ces conditions soient remplies, il faut metire en ceuvre des politiques.
dans cing domaines clefs -+ stabilité politique et madroécunumique ; cadres
- directifs, capacités humaines et institutions i industrialisation (diversification
économique) grice & la promotion d'une croissance bagde sur le savoir ;
financement durable grice au développement et au fonctionnement cfficace des
institutions financiéres ; enfin, gouvernance efficace,

Questions ¢ examiner

o Quelles sont les stratégies, les mesures complémentaires et |es
dispositions institutionnelles & mettre en cuvre pour maintenir, sur

les plans tant quantitatif que qualitatif, Ja dynarmique de croissance
dans les pays africains ?

e Quels sont les facteurs qui font que certains pays enregistrent une
croissance plus forte que d’autres ? y

. Que peuvent faire leg décideurs pour mieux répartir les fruits de la
croissance 7

° Quelles sont les relations entre-croissance, intégration et inégalités
régionales ? Comment se servir de Iintégration économique
régionale pour lutter contre les inégalités entre pays?

. Quelles sont les incidences des dépenses publiques sur [a
croissance €conomique et les options possibles de financement
d"une croissance durable et favorable & I'emploi 7

Les priorités de Ia lutte contre les inégalités aux niveaux
national et régional

agpravation des inégalités continuent de fajre I'objet

‘d'un débat, il existe un consensus d'une grande diversite Béographique et

idéologique sur le fait que la lutte contre les diverges formes d’inégalité exige

= iTnm sy
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L5 Fort du congtal que indgnlité es iy geg de tnille, le Programme de
dévelappement durah e A U horizon 2030 Propose une vision fondee s Uégulite
des chances pourtous. La lulte contie Jeg inépalitds est done cruciale pour Ia
mise en wuyre dy Programme de 2000, qui est, dang une large mesure, yp
“ Programme pour I'épalité »,

23 En dépit de 1 croissunce relutivemeng ¢levée enregistrée, ces dernigres
anndes, les inégalitds de consommation en Afrique ne semblent guére avoir
changé dang Pensemble, Ly croissance rapide oblenue dang 1a région a stinyé
I revenu par habitant et fajt baisser les taux de pruvreté, quoigue lentement,
Cependant, Ja erande disparit¢ des TEVENUS au sein dg la population persiste et
s'est méme aggravée dans de nombreux Pays, ce qui fait que leg inégalités de
revenu en Afrique sont Jes plus fortes (u monde aprés celleg de I'Amérique
latine et deg Carafbes, méme s on constate une certgine variation d'un pays a

2. En moyenne, la croigsanee africaine est Join d’étre  inclusjve,
L'aggravation des inégalités de consommation est allde de pair ‘avec Ia

. ¢roissance du PIR dans prés de Ja moitié deg Pays au cours des 20 dcrnin‘:rcrs

années ; en revanche dans certaing Pays ol elles ont baissé, les inégalités

concentration de biens et yne forte intensité de capital et de_main-d’ceuvre

qualifide — extraction miniére, finance, assurance, immobilier et secteur public, ~

par excmple — les inégalitds augmenient dans I'ensemble, En revanche, elles
baissent oy demeurent stables lorsque la croissance survient dans les secteurs &
forte intensité de main-d'euvre que gont I'industrie manufacturiére, |5
construction et I"agricultyre, :

25, Cela pourrait expliquer le faiple taux de réduction de Ja Pauvreté sur Je

26.  Les faits montrent de plus en plus clairement que I'inégalité de reveny
est un frein 4 la crojssance, Dans un grand nombre de pays avancés et de'pays
en développement, on g constaté qu'une nette réduction de I'inégalité des

27. Quand on parle d’inégalité, on met P'accent sur leg inégalités de revenu
car la plupart deg donndes disponibles portent sur le revenu et Ia consommation
des ménages, Or, l'inégalité est une notion multidimensionnelle, Leg inégalités
entre Broupes sociany, souvent appelées. « inégalités horizontaleg »,

W50072
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population specitiigues en

IJI:H:I\‘:IIIIJlj[t'III systématiquement des pronpes e
din lien de nassance, (Ceg

rarson du sexe, e |y tee, de Dorigine deg pavents on
mépalitdy eotpe Eroupes socinux, dont les molifs dehappent i nolie contrile et
SONLcontraney principes deg dioits de Uhomme, gut mn effer permicieny sur
les chinces offe) ey aux différenty Broupes cf les résuliagg quc ceux-ci peuven|
obtenir, ¢e qui crée leg conditions de troubles Socinux, voire (e conflitg, Jes
inégalités ony tpalement uy Caraciire spatial, qui se tradui par des disparitds
CNUT Zones ruryley et zones urbaines oy entre les répiong pour ce qui est de
I'nceés  auy services  socinuy et Economiques, Lorsque les inégalitds
horizontales fecoupent les indgaliies spatiales, les risques de troubles sociaux
augmentent, '

Inégallté entre Jog sexey

28. L'inépalité entre les sexes, dont Iinégalitd dey chances est upe source
majeure, se trogve au ceenr de fa réduction des inégalitég écnnmniqucs, sociales
ct politiques, Jiy dépit des progres considérables faits sur [y voic de la pari ¢
dans ['aceds 4 I‘é&ucmion. il subsiste d'importantes inégalités entre Jeg sexes,
L'inégalité dang | domaine de I"éducation affecte I3 qualitéd moyenne dy capital
humain et radyi la’ croissance, L’¢ducation des femmes contribye a
I'amélioration de o santé deg enfants, 4 I3 réduction deg taux de féconditd, &
I"augmentation des toux d'emploi et ay renforcement de Ja qualité du capital
humain deg Bénérations futures, Les restrictions ayy droits des femmes E]
I"héritage ct 4 Iy Propriété, ainsi que les obstacles cultyrely 4 leur participation

29, Ep dépit d'importants progrés dans la promotion de I'inclusion, de

intégrer les besoins des filles et des femmes dang Ies processus décisionnels,
Quant au Rwanda, il a Ja plus forte Proportion de femmes-pariemenrafrcs:'

30, L'aggravation deg inégalités est en partie due ay peu d'attention accordée
aux inégalités économique-s ¢t sociales, L'expérience acquise i ['échelle
mondiale montre que les inégalités ne se corrigent pas d'elles-mémes ; au

. Quels sont les défis que les décideurs dojvent relever au niveay
national pour lutter contre les différentes inégalitds, en particulier
'inégalité entre Jeg sexes et les inégalitds horizontales 7

. Quels sont leg liens entre |a croissance, ‘inégalité et Ia
‘redistribution que les Etats membres doivent gérer pour assurer up
développement inclusif et durable 7

k50072

T



FTECAICORMS 0 011
AUMSTCIFME P 10X a1

e Quels sont les moyens d'action que les pays on uliliseés avee
sucets pom réduire ey mepnlites toul e favorisant Ia crotgsance
ceonomique 7 Quels CASEIEnements  peul-on  jrer  de lew
expérience 7

* Quel est le role que les dépenses publiques  consacrées i
Uinfrastructure sociale (cducation, samté et tssurance sociale, . par
exemple) et autres megures budgétaires peuvent Jouer dans Ia
réduction des indgalitdy v

. Les facteurs 4 I'origine dey inégalités sont-ils différents d'un pays
A 'autre 7 Quels son les politiques of programmes adaptéds a dey
groupes  spécifiques de pays africaing (pays tributaires deg
ressources naturelles oy de I"aide, pays ¢mergents, fragiles oy
sortant d'un conflit, per exemple) 7

C. Approches de Iz promotion d’une politique d’emploj durable
et inclusive

31, Contrairement aux croyances, le taux de chomage mesurd dans les pays
africains & faible reveny n’est .que de 3 %, Méme daps les pays & revenu
l'nlcrmédiairc, le chomage est trag bas, C’estainsi qu'en Ethiopie, au Ghana, en
Ouganda et en Républigue-Unic de Tanzanic, le taux de chdmage se situe entre
lets oy, Toutefois, le chdmage cst élevé en Afrique australe ef on Afrique dy
Nord, ol le marche du travai] est bjen slructurd et le sectenr formel important,

32 D'antre part, des emplois précaires et mal payés dans Ie sectenr informel
et dans les petites exploitations agricoles constituent le modale prédominant
dans Ia plupart des pays & faible revenu, coexistant avec un nombre élevé de
travailleurs pauvres. En effet, du fait de 1a faiblesse des revenus des ménages et
d¢ la quasi-absence des systémes d’assurance chémage ct de protection sociale,
peu d'Africains peuvent se permettre de rester au chbmage méme pour une
courte durée. '

33.  Les pays 2 plus faible revenu ont Eénéralement ug Important secteyr -
informel et Ia quasi-totalité des emplois sont dits précaires », Selon les
estimations de I’OIT, trois emplois sur qualre en Afrique, & I'exclusion de
"Afrique dy Nord, peuvent étre considérés comme « précaires » car occypés
par des travailleurs indépendants ou deg auxiliaires familiaux non rémunérés, 11
existe une relation inverse claire entre le nombre d’emplois précaires et Je PIB
par habitant d'un pays. Dans la plupart des Pays de la région, la mauyaise quelité
de I'emploi se traduit également par une forte Proportion de travailleurs pauvres
au sein de la main-d’euvre totale, En 2011, plus de 80 % des Africaing ayant
un emploi étaient considérds comme des travailleyrs pauvres, alors que Ia
moyennc mondiale est de 39 9,

3. Le défi de Pemploi en Afrique est élroitement g 2 des facteurs
demographiques. Pendant la période 2010-2015, I'Afrique a enregistré le plus

.ravailler (de 15 A 64 anus) a plus que quadruplé sclon Jes estimations, passant
de 154 millions & prés de 650 millions, une crojssance qui devrajt Se¢ poursuiyre
2u cours des quarante prochaines Bunces. En 2015, 55 % des Africains étaient
fgés de 15 3 64 ans. D'ici a 2050, cette Propertion avoisinera les 60 % et un

fravailleur sur quatre dans le monde sera africain,
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e Les jeuney outlrent d'un weedy neftement insullfisant § Pemploi. i
2003, iy constitnaient 1% % J ta population en fige de travailler, mais les trojs
Cluguitmes des chémeurs. Dany n plupart des pays, le laux de chomnge deg
feunes reprégente Plus du double de celyj des adultes, 10 gs( on moyenne de 1) o,

N Arigue (Ju Nord, contre 14 Yo de moyonne mondiale. L'agedly ation de [a
Croissance ces dernidres wnnées ne 57est pay cocore traduite par dog cmplois
inclugify e Cquitables, en particulier pour les jeunes, 1) exinte peu de « bong »
cnplois offrang une proteclion sociale ef ype séeurité de Pemploi, e 1a plupart
des jeunes e ey femmes travaillent de maniére informel]e pour leur propre
compte ou comme auxiliaires familiguyx non rémundrés.

36.  Dans Je monde globaljsé d"aujourd'huj, le sevoir cst ¢ principal moteyr
de la croissance, L'accés aux compélences favorise grandement los chances des
Jeunes d'uvojr un emploi. La proportion deg €léves.ayant achevé leurs gludes
primaires a cereg fortement augmenté dang Ja plupsrt des Pays, mais la qualiie
de I’enseignemen; reste unsérieux obstacle 4 'employabilité des jeunes. 11 ¢
done impératif d’améliorer I qualité de U'enseignement 4 tous les niveayy cf,
de ce fai, l’cmplnyabiiitd- des jeunes qui entrent syr Jg marché du travaj],

37, Le secteur privé est un important moteyr d'une creissance inclugjve ct
durable, de [g transformatjon éconamiquc el du développement général de
I'Afrique, Selon les statistiques les plus récentes, e secteur privé eg
responsable de 70 % de |a production dy continent, de 70 % deg investissements
et de 90 % des emplois, A I'heure ol les pays recherchent de nouvelles sources
de croissance économique pour consolider les résyltats obtenus pendant [a
décennie écoulée, il est plus important que jamais de s’appuyer en priorité sur
le secteur Privé pour crder des emplois décents et réorienter [g main-d’ceuvre
des secteurs moins productifs vers les secteurs Plus productifs, -

38, Une approche plus globale du marché dy travail, axée sur |
développement dy secleur privé grace un systéme éducatjf Optimal, est Ia ¢l¢
de I’élaboration de politiques propres A favoriser la création demplojs décents,
Les réformes mendes dans ces domaines Seront d'une importance cruciale pour
I"élargissement des possibilitéds économiques et sociales offertes aux femmes et
3ux jeunes, Etant donné que Je chdémage des Jeunes a attejnt des niveaux
inacceptables partout en Afrique, leg Etats membres’ devraient s’efforcer de
donner aux jeunes les compétences requises dans Jeg Secteurs aussi bien forme|
qu'informel, notamment Jeg compétences nécessaires & la création de petites
entreprises, en offrant simultanément un financement et un appui poyr
l'appren!issage des compétences commerciales et entreprencuriales, ep
Particulier en favey, des femmes et des jeunes, I] est important d’investir dang
les compétences, car op contribuera ginsi 3 l'inuovation, qui devrait €tre ay
coeur des stratégies Bouvemementales, Ce faisant, on favorisera 14 production
de produits ef de services & forte intensité de savoir, qui sont essentiels pour
Soutenir la crojssance 3 moyen ¢t long terme,

39, Le secteur Privé offre de grandes possibilités permettant au continent de
transformer son profil démugraphique en dividende démographique Brice au

. développement industriel, A cette fin, Ia Conférence cherchera & identifier et 4
définir Jes domaines d’intervention stratégiques pour une participation effective
du secteur privé daps la transformatinn_ économique de IAfrique grice BUX
mesures suivantes : créatipn d'un climat des affaires propice an développement
du secteur Privé ; autdnomisation des jeunes et des femmes en tant que
travailleurs et entrepreneurs ; facilitatjon de I’acces aux praduits financiers tels
que I'épargne, le orédit et I'assurance pour les personnes e trouvant au.bas de
I"échelle ¢conomique ; renforcement de g Participation dy Sccteur privé en vye
de son développemen i enfin, renforcement des réglements et des institutions
concernant le marché du travail,
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dillérenyy départiemeny Cpanticipation des ciltuyeny ef dey asdmimnistiés g 1o mise
cn ploce dey sey vices COHIIL, Services novalenrs o possibilitds conpexes pour le
developpenent desy, entieprises el de 'éeanomie,

A Dans Ie eadre des initiativey relutivey gy donnéey auverfes, on note e
plus en plug I"adoption de Papproche dite de « I'éeogystdme de données », daony
Jes statistigues officielfes constituent un vole important, voire indispensable,
Or, le mouveneny des données ouverpes eneat encore 4 ses débuts en Afrique
et i plupagt deg initiatives sonl mences par des organisalions inlernationales,
Qui plus est, leg burcaux nationaux de stulistigue n'y ony pas ¢id nctivemen
ASBOCIES ¢f, méme lorsqu’ils 1'ont été, leur participation au é1¢ trés sélective,
Aussi, malgré Jog progrés nolables accomplis par les puys africains dans Jg
production et 15 diffusion de slatistiques au cours de I ‘décennie écoulde, les
données ne sont pas aisément accessibles,

4. Pendang que se poursuivent les efforis visanl A renforcer [a capacilé des
pays africnins § recueillir davantage de données ¢t & améliorer Ia qualité de
celles-ci, il faudrajy s'appuyer sur les services de donndes ouvertes pour faire
tn sorte que Jeg statistiques  disponibles ajent un impact immédiat gup
I"économie,

Questions exantiner

* " Que favdrait-il faire pour que I'ouverture deg statistiques et
domnées  officielles ne - compromette pas les  principes
fondamentaux de I'ONU régisgant |es statistiques officielles,
nhotamment la protection de la vie privée et de{a confidentialité en
cas de besoin 7

. Comment les burcauy nationaux de statistique peuvent-ils jouer le
rdle de direction attendu d'eux dans Jes initiatives relatives aux
données ouvertes menées dans les Etats membres o

. Quelles mesures peut-on prendre pour faire des statistiques
officielles des données ouvertes et & jour par défaut dans les Etatg

IV. Structure de Ia Conférence des ministres

45, La Conférence des ministres sera précédée d'une réunion préparatoire
technique du Corgité d’experts. Celui-cj cxaminera le thime et soumettra deg
recommandations ayy ‘ministres, pour adoption, En outre, il examinera [a
gituation ¢conomique et sdcjale en Afrique, se penchera sur d'autres questionsg
Statutaires relatives apx activités tant de Ia Commission de 1'Unjon africaine.
que du secrétaript de la CEA et fera des recommandations approprides pour

46.  Quatre grandes séances pléniéres sont prévues :

8) La premiére sera consacrée aux questions relatives & Ia promotion
d'une crojssance soutenue, durable et inclusive ;

b) Ladeuxitme portera sur les facteurs a l'origine deg inégalités ;

¢)  La troisi¢me abordera la question de I'emploi, en particulier pour
les jeunes et les femmes : L

Statistiques nationaux ayy fins d'un suivi efficace des indicateurs [ids aux
actions menées dans [es domaines de Ia croissance, de 'dgalité ot de I’emploi.
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a4 L Contérence des ministres deviait déboncher sur

N Lapprobation P des ndgsires e
tevimmmandations concernan| la mise en place d'un cadre commun de lure
conbre les problénes que constiluent 'absence d'upe croissance inclusive, fog
inépalités ef le chdmape dang Jey pays africains |

pncipes direcleurs e de

b)  Des orientations sur Jeg mécanismes permett

ant de mettre en place
ce cadre conmun,

V1. I)ocumem‘ation

48, La présente note concepluelle sur e théme de 1a Conférence des ministres
ainsi que les documents de travail techniques sur Jeg thémes subsidiaires des
séances plénidres, des tables rondes et des manifestations paralleles éclaireront
Jles débats tant des exporls que des ministres, -

VIL Participation

49.  La Conférence réunira des minjstres et des représentants des Etats
membres, dey communautés économiques régionales, des organismes dy
Systéme des Natjops Um’es,_ des institulions financiéres panafricaines, deg
élablissements universitaires ol deg instituts de techerche africains, deg

PERPELENEI

“VIIL Personnes de contact

50.  Pourplus d'informations sur la Conférence des ministres et la réunion duy
Comité d’experts, veuillez prendre contact ave -

M™ Sapdra Baffoe-Bonnje M™ Charumbira Ndinaye Sekwi

Secrétaire de Ig Commission Spécialiste deg politiques, Département des affaires économiques,
Commission economique pour | "Afrique Commission de 1"Unjon africaine
TélL: +25]1-] 1-544-3378 on 1+251-911-523-267 | Tél.: +251-11-5517700

i Courriel : CharumbiraN¢

Courriel ; §B ffoeBonnie @uncca, org

africa-union.org
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Frangais

Original; nnglais

Comimission éccmomique pour I’Afrfque Union africalne
Comlté d ‘experts Comité d’experts
Trente-sixigme réunion Troisidéme réunion

Dixiéme Réunlon aanuelle conjointe dy Comits technique
spéelalisé des finances, des affaires monétaires, de In
Planification économique et de I'intégration de I"Unjon
africalne et de 1a Conférence des ministres africains des
finances, de 1g planification et dy développement
tconomique de Ig Commhs]on_écouomique pour
UAfrique

Réunion des Comitég d’experts
Dakar, 23 - 25 marg 2017

Projet

Ordre du jour provisoire

1. Ouverture de |a réunion.

2. Election du Bureau et adoption de I'ordre du jour et du programme de
travajl,

3, Evolution récente de la situation €conomique et sociale en Afrique.

4. Evaluation des progrés de Iintégration régionale en Afrique,

5. Développement de 1a statistique en Afrique; réalisations, difficultés et
perspectives d'avenir,

6. Présentation du thame de la dixitme Réunjon annuelle conjointe:
« Croissance, inégalité et chémage »,

7. Questions statutaires de Ja Commission €conomique pour I'Afrique.
8. Questions statutaires de la Commission de "Union africaine,
9. Date, licu et théme de la onziéme Réunjon annuelle conjointe.

10.  Questions diverses.

11 Examc_n et adoption dy projet de rapport de la réunion des Comiigs
d’experts; examen des recommandations et des Projets de résolution,

12 Cléture de Ia réunion.

16-01836
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