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REPUBLIGUE 1)U SENECGAL

. MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE

ECOLE NATIONALE DES TRAVAILLEURS

SOCIAUX SPECIALISES (E.N.T.S.S) Dakar, le
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AR RE TE : portant modalités de recrutement
et de classement général de fin
d’études 3 L’ENTSS.

LE MINISTRE DIi L’EDUCATION NAT IONALE

la Constitution, notammient en ses articles 37 et 65 3
le décret n¢ 74163 du 14 Février 1974 relatif a la pla.‘mﬁcauon de I’emploi,
de la formation et des structures scolaires ainsi qu’a'l’ attribution des
allocations d’études et de stages, modifié par les decrs,ts n°76,121 du 30
Janvicr 1976, n° 78.174 du 02 Mars 1978 et n° 78. 1039 du C7 Novembre

1978 ;
le déc wt n®77.685 du 10 Aofit 1977 fixant les pr océ{.ﬂnes d’exclusion des
éléves des établissements d’enseignenient supérieur professionnel non
universitaire pour fait de gréve, tentative d’obstruction au fonctionnement.
de ces dtablissements ;
le déeret nv 77.1044 du 29 Novembre 1977 fixant le taux des allocations
scolaires dans les écoles dz formation professionnelle des agents de 1’Etat ;
le décret n” 91.1355 du 06 Décembre 1991 autorisant les établissements de
formation professionnelle 4 générer et a utiliser leurs ressources propres ;
le décrit n® 93,717 du Oler Juin 1993 portant nonnnatlou du Premier
Minisire ;
le décret n" 94,562 du 02 Juin 1994 portant création et orgunisation de
I’Ecole Nationale des Travailleurs Sociaux .apec1ahses notamment en ses
articles 02, 33 et suivant ; | :

le décret n° 95.312 du 15 Mars 1995 portant nomination des Mnustres

modifié pai le décret n® 95.748 du 12 Septembre 1995 ;

le décret-n® 95.315 du 16 Mars 1995 portant répartition des services de
I’Etat et du contrdle des établissements publics, des sociétés nationales &
participation publique entre la Presxdence de la République, la Primature et
des Ministéres ;

’arrété n° 07 142 du 23 Aciit 1994 portant rt,glement mtém,ur de I’Ecole
Nationale des Travailleurs Sociaux Spécialisés, notamment en son article21
I’arrété n° 007878 du 08 Septembre1994 portant modalités de recrutement
et de classement général de find’études a I’ LNTSS; 3

Le Conseil de Perfectionnement entendu en sa séance du 08 Septembre
1997 ;

Sur proposulon du Dm,cteur de PEN.T.S. S : H;’;:*
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EHAPITRE 1 : MODALITLS DE _RECRUTEMENT .,

ARTICLL ElfM_gﬁ > Les dossiers de candidature pour le Pramier ot le Sacond

Cycule de 1'ENTSS sont compusts ‘des dlémerts suivants,

. Une demande manuscrite adresséde auy Directeur <o I'E.N.T.E L8
Un extrait d'acte de naissance

« La preuve de Nnationalité

Ui

« Un extreit du casier Judiciaite datant de tains de 3 mois g
« Un'certificat d'expettise phtisiologique dotznr: moins de trog s mois
- Un certificat de vactination en DTTAB

5
« Un certificat de visjte et de contre visite

v

:

- Une copie des diplémes univeérsitaires gu prof:ssionnels

« Une ettestation des ¢tats de services antéile s, juslifiasn! de guatre
annces d'ancienneté dans lg hiérerchie B pour les candidats professsionpels

« Un projel de rechsrche relative 2 la Filigre *hoisie pour les candidats
au Lecond Cycle ; ) ‘

. Lbes frais d'ouvertur: de dossier.

ARTICLE_; * bes candidats sénégalais auiPremier ~ycle reten s pour les

concours direct ei professionnel coanosent dans les édpreuves

sSuivantes

- Une épreuvs: écrite d'admissibilits {1 une durée ‘le quatre heures
relative a la dimension scciale du ditveloppemen:., vbjel d'une
double correction et notde sur 20. s

- Une dpreuve orale de 20 minmtes_au pl.us devant un jury pluri,
disciplinaire de trois membres au mnins sur la hase de critares

fixée par note de service, notee sur 20.

ARTICLE 3 : Les candidots sénégalais au second cvele, retenis pour lo
Concours direct et professionnel conposent dans le: épreuves

suivantes

Une'épredun écfitp d'admissibilité ' une durée de cuatre heures,

elative a la pol1t1que sociale objet d'une double correction
et notée sur 20.

.

Une éprsuve orale portant sur la cullure généra e et le prajet

d2 recherche, devant un jury plurid: sciplinaire de cing membresy
donl un représentant du Minictre chirgé de 1'Enseignement _
supdrieur, sur. la base de criteres . xés par nole de servicn,

i . . ) .

nabde car vingt,
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ARTICLE & : Les candidats sont classés par ordre de mérite et par Filigre
pour le Second Cycle, sur larbasa de laﬁmuyunne des épreuves

orales et écrites.

Sont déclarés admis les candidats ayant obtenu les meilleures
moyennus,_dans la iirite des places dlsponlhlen.

>

RTICLL 5

l

Un arrété du Mlnlﬁ'rv-chavgé de 1° Fnselgnpmtnt supérieur portant

ouverture du concaours p10f89510nn el, fixe chaque année l‘vffeci
tif & recruter au Premier comme au Second Cycle.

Les sujets des dprieuves écrites dfﬂdmis?ibilité des concours
professionnels et des cuncours directs au Premier comme au
Serond cycle sont choisis par une commission composée des
membres suivants
.-Le Direccteur de 1'E.N.T.5.5., Président
.- Le Directeur des Etudes et Stages
" Le Chef du département concerné
Le Représentant du Minisﬁrqﬁchargé de l'Enseignement
‘Supéricur. ' '
ARTICLE & i Les membres des juéys-de:curfection, de-surveillance et de

gecrétariat sont nommés par arréteé da Ministre de tutelle.

ARTAICLE 7 Sous réserve des dispositions prévuesid l'article 1, les can,
didats de nationnlités étrangdres ou présenlés par des insti,
L tutdions sont admis 3 1'ENTSS sur la base de l'étude de leur
cdoggier, ¢t dans la limite des places disponibles par la
' dommission d'admission. Les candidats étrangers boursiers de
ileur.état, sont prioritsires dans le quota réservé & leur pays.

CHAPITRE 11 . MODALLJES.DE CLAGSEMENT GENERAL DE FIN D'ETUDES.

ARTICLE -8 bae "¢Yuggement générdl de fin d'études au Premier Cycle, en vue
' de l'obtention du dipléme d'Ctat de Travailleur Social, toutes
‘options confondues est établi & 1'issue de la troisieme année
en fonction des éléments suivants .

8.1. . La note de scolarité comprend

Le noyenne de¢ toutes les compouitions effectuées pendant
les trois années d' études (Poéfflelent 5).

8.2. . La note de suutpnance de mémoire (coefflcxent 4).

8.3. . La moyenne obtenue h o examen de sarta& (coéfficient 6)

dont les modalités sont, pour chaque filidre, définies
ainsi qu'il suit :
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8.3.1. . Iravail Sacial Communautaire

Les épreuves se déroulent de la mani&rc suivante

a/ , Bpreuves écriles oblightoires

8.3.1.1. ., Une épreuve de trava;l social persornel, notée sur vingt (20),
coéfficient. 4 (deux sujets au choix).

Belrala2. 5 Una épltuut de travail social avec Jes groupes, notée sur vingl
(20) coefficient &4 (deux sujets au rchoix).
8.3.1.3. , Une Epreuve de travail social communautaire, notde sur vingt (20)

coefficient 4 (deux sujets au choix).

8.3.1.4. ., Une épreuve de politique sociale, notée sur vingt (20)
coefficient 4 (deux sujets gu choix).

3.3.1.5. . Une épreuve de sociologie des organisations, noté sur vingt (20)
coefficient 3 (un sujet unique). :

8.3.1.6. .. Une épreuve de supervision professionnelle, notée sur vingt (20)
coefficient 4 (deux sujets au choix).

8.3.1.7. . Une épreuve d'économie 3001913, notée sur vingt (20)
coefficient 3 (sujet unique).

b/ . EHpreuves oraleés obligatoires .

A

8.3.1.8k£3 Gestion des projei&

8.3.1.9. . Psycholdgie sociale

8.3.1.10. , Politique de populations
B.3:1.415 Gestion des collectivités locales
8.3.1.12. . Economie d= déééloppement

8.3.1.13. . Supervision professionnelle.

Chacune de ces six épreuves font l'chijet d'une interrougation
distincte nntég;ﬁyr vingt (20)Y, coefficient 3.

8.3.2. . EBducation Surveillée ,

a/ , Epreuves écrites obligatoires &

8.3.2.1. , Une épreuve de travail social personnel, notée sur vingt (20)
coefficient 4 (deux sujets au choix).

8.3.2.2. , Une épreuve de travail sociel avec les groupes, notée sur vingt
(20) coefficient .4 (deux sujets.au choix).

he3.2.3. 4 Une éprLUVB de travail 500191 communeuta1re, notée sur vingt
(20) coerficient 4 (deux sugets au choix).

8.3.2.4. , Une épreuve de politique sociale, notée sur vingt (20) coeffi,
cient 4 {deux sujets au choix).

viw wifl e
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. Une épreuve de supervision pédagogique, notée sur vingt (20)
coefficient 4 (deux sujets au choix).
8.3.2.6-'p Une epreuve relative & la problématique de le déviance et de la
délinquance, notée sur vingt (20), coefficiert 3 (un sujet
unique). :
8.3.2.7. . Une éprecuve de psychopédagogique, notée sur vingt (20),

coefficient 3 (un sujet unigue).

b/ , Epreuves orules obligatoires .

.3, ., Psychologie du développement humain
. Psychopathologie '

m o @ @©

. . . .
B H .

NN NN

9
.10. .~ Droit pénal et prﬁcédure pénale
11s y(ﬁustion des projets

Chacune des ces quatre (4) épreuves fait l'objel d'une interroa

gation distincte notée sur vingt (20), coefficient 3.

¢ .~ Epreuves pratigues .

8.3.2.12. , Pratiqueé professiannelles, notée sur vingt (20) coefficient 3.

-

8.3.3. . Pormation et réinsertion sociale dcs personnes handicapées.

Les épreuves se déroulent ce la manigre suivante

a/ . Epreuves écrites obligatoires .

8.3.3.1. . Une épreuve de travail social personnel; notée sur vingt {20)
(deux sujets au choix).

§.3.3.2. . Une épreuve de travail social avec les groupes, notée sur
vingt (20) coefficient & (deux sujets eu choix).

8.3.3.3. .~ Une épreuve de travail social communautaire, notée sur vingt
(20) cuefficient 4 (deux sujets wau choix).

8.3.3.4. . Une épreuve de politique soniale, notée sur vingt (20)
coefficient & (deux sujets au choix). . '

8.3.3.5. ~ Une épreuve de supervision pédagogique notée sur vingt (20)
coefficient & (deux sujets au choix).

8.%5.3.6., ~ Une épreuve de psychopathologie, notée sur vingt (20) coef,
ficient 3 (sujet unigque)}. :

b/ . Epreuves orales obligatoires .

. . Psychopédagogie, notée sur vlngg (20),. coefficient 3.

Psychologie sociale, notée sur vingt (20), coefficient 3.

Droit du travail et lénglFtlon sop1ale, notée sur vingt {(20),
coefficient 3.

8.3. 3 10-%L.Gebtlun des projuts, notée sur vingt (20), coefficient 3.

.3 54
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"8.3.2.5. , Une épreuve de supervision pédagogique, notée sur vingt (20)
coefficient & (deux sujets au choix).

[»a]
-
.
N
Loa
-

délinquance, notée sur vingt (20), ceefficient 3 (un sujet
unique).

8.3.2.7. . Une épreuve de psychopédagogique, nctée sur vingt (20),

coefficient 3 (un sujet unigue).

b/ , Epreuves orules obligatoires .

8.3.2.8. , Psycholngie du déuuloppemént humain
8.3.2.9. ,. Psychopathologie

8.3.2.10. . Droit pénal et procédure pénale
B.3.2.11. yCGestion deé‘projetﬂ

Une epreuve relative & la problématique de le déviance et de 1

d

Chacune des ces quatre (4) épreuves fait ltobjiet d'une intet ros

gation distincte notée sur vingt (20), coefficient 3.

‘¢ .~ Epreuves pratigues ,

8.3.2.12. , Pratiqueé professionnelles, notée sur vingt (20) coefficient

8.3.3, » Pormation et réinsertion sociale des personnes handicapées.

Les épreuves se déroulent cde le manidre suivante

a/ ., Epreuves écrites obligatoires .

8.3.3.1. . Une épreuve de traovail social personnel, notée sur vingt {20)
(deux sujets au choix).

§.3.3.2. . Une épreuve de travail socizl avec les groupes, notée sur
vingt (20) coefficient & (deux sujets eu choix).

8.3.3.3. . Une éprcuve de travail social communautaire, notée sur vingt
(20) cuefficient 4 (deux sujets wau choix).

8.3.3.4. . Une épreuve de politique soriale, notée sur vingt (20)
coefficient &4 (deux sujets au choix). . ‘

8.3.3.5. ., Unelépreuve,de supervision pédagogique notée SuUT vingt (20)
coefficient & (deux sujets au choix). =

8.35.3.6. .~ Une épreuve de psychopathologie, notée sur vingt (20) coef,
ficient 3 (sujet unigue). '

b/ . Epreuves orales obligatoires .

7. . Psychopédagogie, notée sur uinqg,(ZD),.coefficient 3.

.8. ., Psychologie sociale, notée sur vingt (20), coefficient 3.

9. . Droit du travail et législﬁticn sociale, notée sur vingt {(20),
. coefficient 3. :

8.3-3-10v$E Gestion des projets, notée sur vingt (20), coofficient 3.
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;ﬁﬁilghg_g : L'érreuve de soutenance de mémoire ronhlate en la SUUtPndnCL

d'un mémoire écrit individuel de cinquante (50) pages dact;lo
graphides, étayé euenLuellament de documents audio.visuels et
relatif 3 la filitre choisie. X

Le choix du sujet de mémoire est le Ffait de L' éludlant au terme
de la deuxi&me année de formation, et 13_p10]eu de recherche
soumiis au chef de département pour approbatiiyn ot enregistre,
ment . '

lies mémoires sont déposés en cing (5) exemplaires deux mois

avant la date retenue pour l'examen du dipléuic d'Btat.
Le mémoire de fin d'études de Premier Cycle ast soutenu devant
un jury pluridisciplinaire de . trois membres dont un travailleur

social; assisté par la division de la scolar:icé.

ARTICLE LE 10 .Le classement généralrde fln dr études au Second Cycle, en vue

10.1.

1042+

n

el i e e e e e,

de 1'obtention du Diplome SupéLleur en trauaLl“¢OC1al “diplome

'EtaL toutes options confondues est étebli apres 1°' acquisih
tion de soixante six (66) crédits tant pour les éléves inscrits
a temps plein qu'a temps partiel, en fonction des éléments

-

suivants

Yaleur en crédits : C'est le nombre de crédits a-Lachés par le

progremme & une activilé de formation. 1T

. Lbes cours suivis aver succds donnent droit au nombre de crédits

prévus par le programme.

. Le crédit représente quarante cing (45) heures de travail consa,
crées par l'étudiant & une activité (cours. travail de recherchte).
. Les crédits peuvent étre obtenus par val;dation suite a une
requéte introduite par l'étudiant auprés du chef de département,
8'il a déja fait le cours ou un cours équanlent.
Les crédits validés par le Directeur de 1° ENTS: sont pris en
rumpte dans le total des crédjits obtenus par 1'étudiant.

Note d'un cours : L'évaluation d'un cours donne droit & une valeur

numérique allant de 5 % 0. Le nombre de crédits prévus est obtenu
5i et seulement si la note est comprise entre 5 ¢t 2. Dans le cas

contraire 1'étudiant devra refaire le cours.

cosf vua
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Systime dg notation est jp Suivant

Evaluation Valeu:

loﬁéf.w Un bull etin annue i SFla cnvoyé également a

. J"E"

numér]gue Lettre Succes Crédits acquis
CExcollent . 5 T ' Succeas Oui
Irés bon Cg B v .. " Succes Oui -
Bon 3. B & Succes. Oui
Suffisg sant 2 D o i Suqqés . -Oui
;ﬂuUfflSdnf 1 E échec ‘Non
Nul 8] I échegr Non
10.%, ., ballda*nnn deq créd1t5 : Le VEtUdlﬂnLq ou1 déslrent f 11& val1dcr
_Heg cr€d1tv:dans une d13c1p11nq,qdéLéénquq:d01uent mpllr en début
d’année acdcémlque ‘une | flche de, dgmande. de val;daumon—qB.crédzis.
lia procédu:e de' Va]ldatlbﬂ safa dét@rmlnée'ﬁéf”ih Ehu?f%e‘dépérfe,
ment @ - relatiun avec le prorcsqGUr thargeé du cougdy - d: 1.
ld.a" .A la Fan de'nhdgqg‘anhée académlq;e un bulletiﬁlﬁﬁhuéliést‘héijﬁfé
‘ 3 chaque ftudiant ‘et prévlsnra : '
10.4. les titres deo.voqrﬁ effectués. .
10.4.2 ue nombre de creédits obtenyg
10.4.5. % e 1 « e g s s
%0& 1 ’; C.ﬂ, f CFPﬂ}Erqu prnnramﬁiﬁ et B P 3 Lo ”f¥“
10 4. 3 2 5 Ex Crddits ga Stage.” T T .
10 a Ja C-Me = Cridits de MémoiTe e f ’
1quﬂ_3 a C.D. - Cmﬁdits de D:plﬁme d’ ELaf ii&; i
l%ﬁﬁﬂs'-ﬂ;Le nambre dc crédlfs du proqramme a fclre.

1ain

u Personnes 1nsor1tcs &

N tvmpo‘parLJeJ'et dans les modules de Formation permanent?;
NP ; . LERTH N
10.7. o Les crédity de programme comprennent cinquante quatre (54) crédits
RN @DE"{-L?T‘\ ar érﬁlt_ﬁmﬂﬁj_ﬁtﬂge i e r‘"“if'-'u;: ' ;-ir. : PO sy ok I'E;T 5 v,
10.8, h%“hdfé“ﬁé solténdfide det mémone Tﬂle edu1vaut iy siH”(ﬁW dbécrtﬁi
Cetd épreuvé vons Jste eln' 18 sbuténénce d*up® méhdirb” ECT hﬁfv;-

duel, qp ceqf.\"‘
doruments ?“dlﬂ

00), pages dachxlpgrgnhléts,
uaapels et Telatif, & la,

: Le pro]et de, recherche es t enreglstré par
i fOJmatlon permanentémet de lﬁf?%ﬁ
avig favorable notiFi¢g " ‘par’ Ctit d'un conm
0. de tncnSannnfaqseunsM L mamoipe; est dépousé en cin
il plua Bard Ueux.mbxs,ananbula date retaen
o 5 Terre B P RSP

hérche cniifaublf"

éppyé,évaqtuelleyent de

f;k;é re ph9151e.‘

le Département .de. la
édclaltaprés‘"?ﬁ
ité de superv131on

g (5) exemplaires
ue paour 1la soutenance.

st/

~ : " [ g
f-;c,: 'l.'. BLE RS L T
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Le ﬁémonre est soutenu devant un Jury pluridisciplinaire de cingq membres
dunL un ttpLLSanan{ du Ministtre de tutelle et un travailleur social

titulaire du dinlome supérieur en ktravail social.

10.9. . La moyenne obtenue & l'exemen de fin d'études (6 crédits) dont les

modalités sont pour chague option définies einsi qu'il suit

10.9.1. . Epreuves écrites obligatoires .

17.%.1.1. . Politique sociale, notée sur vingt (20), coefficient &
(deux sujets au choix). 5 i

10.9.1.2. . Travail social personiiel, notée sur vingt (20), coefficient 4
(deux sujets au choix). ' -

10.9.1.3. . Une épreuve de supecvision professionnelle, noteée sur vingl
(20}, coefflclantd&‘(deux sujets au choix).

10.9.1.4. . Une épreuve de travasil social avec les groupes, notée sur vingt
(20), coefficient 4 (deux sujets au choix).

10.9.1.%. . Une épreuve de travail social communautaire, notée sur vingt

' (20), coefficien: 4 (deux sujets au choix).

‘0.9.7. . Epreuves écrites optionnelles .

11.9.2.1 .~Management , notée sur vingt ep coefficient 5 (sujet unique).
]U.?.Z.ZﬂxMarketlng social, notde sur virgt (20, coefficient 3 (sujet unique,
14.9.2.3.~Gestion finghciéfe, rnotéde sur vingt (20) cueff1slent 3 (sujet unique
10.9.2.4. Analyse des besoins de formation, notée sur vingt (20) coeffi,
cient 3 (sujet unique). '
10.9.2.5. fvaluation de la formation, notée sur vingt (20), coefticient
(sujet unique).
+10.5.2.6,»Gestion des ressources humaines, notée sur virgt (20) coeffia
cient 3 (sujet unique). 4
10.5.2.7. i{héorie de 1'éducation, notée sur uxngt (20), voeff1c1eni 3
(sujet unique).
10.9.2.8,/Economie des entreprises, notiée sur vingt (20, coefficient 2
(sujet unique). 7
©.10.9.2.9./Déviance et dﬁlinquunce, notie sur vingt (20) coefficient 3

(sujet unlque)

10.9.3. Eprepu:rﬁogilgdtnlres -

10.9.3.1. Groif administratif, notée sur vingt (20), coefficient 2
(sujet unique). ' "
10.9.3.2. Droit du travail, notée sur vingt (20), coefficient 2
(sujet uulque) ;
10.9.%2.2%. 1hénsie du déueloppnment, notée sur vingt (20), coefficient ﬁ
(sujet unique).
b wwf w e



ARTICLE 11

ARTICLE 12

ARTICLE 13

Ampliations

.

.
.

- que si le candidat totalise une moyenne générale de 12 suf

}:T:
)

?
AL

,
£

~ 10 .

: L'admission définitive, pour chaque dipléme, n'est Prononcéé?

f .
14 .

20 au Premier Cycle ou 66 crédits au Second Cycle.

Pour l'ensemble des diplémes d'Etat, les membres du jury
sont nommés par le Ministre chargé de l'Enseignement Supén.
rieur, sur proposition du Directeur de 1'Ecole Nationale des’

Travailleurs Sociaux Spécialisés (E.N.T.S5.5.).

: be Directeur de 1'ENTSS est chargé de l'exécution du présent

arrété qui sera publié et communiqué partout ol besoin seras
et abroge toutes dispositions antérieures, notamment celles-
prévues par l'arrété 007878 du 08 Septembre 1994.

SGG 2 .
ME N 2
ENTSS 300
' Le Ministre de 1'Educstion .
« ARCHIVES 2 ?'.

Nationale e

André SONKO




