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MINISTERE DE LA FAMILLE N JHFAGEN/ENTSS

DE L'ACTION SOCIALE ET DE

LA SOLIDARITE NATIONALE

ECOLE NATIONALE DES TRAVAILLEURS
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L.c Conscil dc Perfoetionnoment cnbtendu on sa séanco du 08 Scptembre 1997 3

¥S5E ¢ Aprfélé portant erdation de la filikre
{ ravail Social .en Entreprisc & 1'Ecole

National~ dcs Traveillecurs Sociaux
Spéciwlisés (ENTSS) -

LE MINISTRE DE LA FAMiLLE, DU L YACTION SUCIALE,
ET DE LA SOLIDATIE NATIONALL,

la Constitution notamment cn son article 37 et 65

lc Decret n® 63-293 du 11 Mai
prévus pour 1l'admission dans

-2

1943 fixant lo régime commun dos CONCOUrs
lecas différents cadres des fonctionnaires ;

lc Deeret n® B80-354 du 10 Avril 1980 portant réglementation des modos

de recrutement ot d'utilisation dcs
particl decs taches d'enscignoment

lc Decrck-n® 99w562 du 2 Jujg

agents do 1'Etat assurant A tonps
1994 portant création et organisation dc
1'Ecolc Nationale des Travailleours Soeiaux Spécialisés ;

le Deerct n® 98-601 du 3 Juillet 1998 portant nominntion du Premicr
Ministre

le Docrebt p? 98-603 du 4 Juillect 1998 partant nomination des Ministres
lc Deeret 55 98-604 dﬁ 4 Juillet 1998 portant répartition des Scrvices
de 1'Etat ct du contrdle des Ftablisscments publics, dcs Sociétés
Nationalcs ct des Sociétés a sarticipation publique cntre ia Présidence
de la République, 1@ primaturc cbt les Ministdres g

1'arrfté n® 009936 du 1l Novembre 1997 portant modalités de recrutement
ot do classcment général de fin o 'études A L'ENTSS

Vtarr&té n® 002055 du 17 Mers 1998 porvtant réglcmcnt.intéricur de
1'Ecole Nationalc dous Traveilleurs Soclaux Spécialisés, notamment on

son article 8 ot suivants

9

gur 1a note ct préscntation du Directeur de 1'Ecole Nationalc dcs
Traveillcurs Sociaux Spérialisés
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TICLE PREMIER = 11 cost erdn i 1'Coole M

ABBELE

ntionale des Travaillcurs Socliaux

RTICLE 4

Spécialisés (ENTSS) unc filijere de formation profession-
nclle dénommée Travail Social cn Entreprisc.
OBJECTIF GENLERAL ~
La filidre Travail Socinl on Entreprisc forme des Travaillecurs
sociaux spécialisds dans ta prévention, la prisc en charge ct
la gestion des proebliemes soeisux dans los gchiropriscs ot lcos
organisations & vocation similairc.
NBJECTIFS SPECIFIQUES DI LA FORMATION EN TRAVAIL
SOCLAL EN ENTREPRISE -

AU terme dc la formation les éldves disposant des compélicncces
suivantco

- maitrise deos ronnaisaesneca pn goienccs sociales ot des

modeéles dianalyse permettant d'app-ihender les entrepriscs.

- La maitrisc decs moddlics d'intervention ct de pratique cn
Travail social, ainsi que Ja politiauc sociale et les technigues
de supcrvision nrofessionnclies.

-~ L'acquisition des compélonees profcesionncllcs spécifiques &
1'intervention au niveau duy champ d'intervention que constitue
i'entreprisc.

- La maitrisc du prorrasus de recherche

- 1a maitrisc des techniques d'appréciation ct d'évaluation dcs

projols.

‘

ARGANISATION. PCDAGDGIGUE €T DUREE DES ETUDES -

Lc programme do formatian en Travail social ecn entreprisc est
structuré comme suit

- Un noyau dur composé dcs disciplincs opligatoirecs on méthodo-
logic d'intervention ol de recherehe  de 540 hcourcs.

- Upemmdule de spéciatisation de 540 heures,

- des éclaivages théotiques relevant des scicnces sociales ct
dconomiaducs de 520 hcurcs.

- Les stages d'imprégnatian, d'analysc ct de misc cn situation

professionnellc de AN houres.
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ARTICLE 5
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La formation sec déroulent sur frois ancdes dont e anpdl mu
trone commun ot doux

annges de gpécialisation, et alternc
cnsclgnements théorinues ot stages pratiqucs abligatoircs.

La participation assiduc aux enscigoements ot aux stages est

L=
obligatoircs pour 'ebtention du Diplame d'Etat

#ed.a fin de 1a btrois
nent un mémoire de fin Jd'études devant un Jury pluridiscipli-

naire composé d'cnacignants, de professionncl et d'un ropré-

sentant du Ministere do tutelle.,
: STRUCTURE P PROGRAMME -

Le programme csl sbteuclurd autour de quatrcs modules.

Le Module Inte

vention ot Recherche -

- Cadre théorique of grilies d'analysc

- Travail Social Personnel

= . Travail Social avee les potits groupcs
- Travail Social Communautaire

- Supcrvision professionnelle

- Politique sociale

- Processus de rechorahe.

Module dc Spécialisation

- Managemenl

~ Markcting

- Gestion financigre

- Comptabililé agénérale

- Economiec de 1l'entreorisc
- Sociologic des organisstions

-~ Droitl du travail cf de la Séecurité socialce
~ Gestion des ressources humaines

- Proccssus de commurication anterne

~ Anglais des Affaires

- Informatique.

Le Module d'Eclairage _théorigues

<. Appréciation ct évaluation des projets
- Droit dcs personncs et de la famille

- Sociologic

- Psychologic sociale .
- Paychologic du développement humain

1 1
i

ale 3 1'étude

.

-~ Introduction géndrale 4 1'élktude des scicnces économiqucs

- Introduction géné
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igme annéec, lcs dléves cédigent ot souticen-
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Le Module dgs Stages -

1

Doux stages cexploigatoires (rural, urbain)

3

Un stage d'imprégnation et d'analysc orqanisatvopﬁulJP
-Un stage dc misc en situation professionnciIC.

i

ARTICLE & & MODALITES D‘EUﬂLUﬂ?EﬂN‘%ES ENSE IGNANTS -

Un stage eon Méthade Legélérég de Rocherehe participative

Les cours sont gvalude de O & 20 ¢t sont cotés guivant lcur

importanceoc dans tn formation du travailleur social.

tcs cocfliicienks yarient on fonchtion-do 1l'appartcnancc d'un

cours 3 un palicc ou un aulre du programmce.

- Les cnscignoments :cﬁb vant du module d' intervention'ct de

recherche sont nfhtéds au cocfficient 4.

- Les enscignements de spécialisation sont cdtés au cocf-
ficiont 3.

- Les cours d¢'éclairage théorique sont chtés au pocfficicnt

- Leos stages sont phtdéds au cocfficient 3.
ARTICLE 7
ERTICLElg

o

La noite dc passaqo nt ge certification est dec 1%

ae

en Entreprisc cust dé1liveé par lc Ministre dec Tutcllc aux
dleves ayant obbconu au mdins unc moycnne de 12 apreés 1lc

des Lrois notes suivantes @

- La notn do scolariteé, cocfficicent 5

- La note de mémnire de fin d'études, confficient &

- La nnte de 1'exanont de fin d'études, coofficicnt 6.

ARTICLE 9 : Lec Qircctour do 1'Ecolc N “tanalc des Travaillcurs Socia

Le Diplome o 'Eiat de fravaillour Social Option Travail Supcial

gpécialisés cst ~targé do 1' application du préscnt arrété,

qui cntre cn yiguour 8 compter de 18 date doc signaturc.
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