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Dakar le 07 06 2010

A

JZ?zJame Ndeye Khady Diop
MINISTRE D’ETAT, Ministre de la Famille

Objet : Demande de Partenariat

Madame la Ministre d’Etat,

Nous venons par cette présente nous associer aux félicitations des succeés que ne cesse
d’enregistrer votre département ministériel.

Par ailleurs, permettez nous de vous proposer notre contribution dans la réussite de vos
missions de développement & travers le programme PRP, précisément sur le Volet n°2 :
Appui a l'insertion des jeunes diplomés de ['enseignement technique et de la formation
professionnelle en zone Nord (Saint-Louis , Matam, Louga)

Ce partenariat permettra a notre structure, la RECAP/QSPI de s’atteler & sa mission
qui consiste a : participer activement a la recherche et a la mise en ceuvre du développement
de notre pays, par une synergie d’action, qui rassemble les meilleurs spécialistes de leur
domaine, autour des problématiques de ’heure.

Dans I"attente d’une suite favorable a notre proposition veuillez agréer Madame la
Ministre d’Etat, notre haute considération ainsi que nos meilleurs souhaits de réussite.

PJ : présentation du cabinet
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PRESENTATION

INTRODUCTION

La RECAP/QSPI, est une structure qui se veut pertinente et leader dans les champs
prioritaires du développement.

Elle compte participer activement a la recherche et a la mise en ceuvre du développement de
notre pays par une synergie d’action, qui rassemble les meilleurs spécialistes de leur domaine,
autour des problématiques de I’heure.

CONTEXTE ET JUSTIFICATION

L’avénement du 21éme siécle a trouvé un monde en pleine effervescence, en proie a des
crises successives sécuritaire, alimentaire, énergétique, financiere environnementale... ce qui
est certainement du (en partie) aux profondes mutations sociales, et aux énormes avancées
technologiques et scientifiques.

Au moment ou nos pays en développement, (Sénégal) continuent a chercher la voie de
I’émergence, étant toujours confrontés a de multiples difficultés, surtout endogénes.

Cette situation qui semble nous installer dans un cercle vicieux, « entouré par une grosse
tempéte », meérite d’importantes réflexions et de rigoureuses actions pertinentes, pour plus
d’équilibre et de stabilité dans notre espace commun qu’est la terre.

C’est dans cette perspective qu’est mise en place notre organisation, RECAP/QSPI pour
constituer une des tentatives de réponse active, & ces problémes que nous impose la marche du
monde. A cet effet nous comptons nous appuyer vigoureusement, dans la complémentarité,
sur la puissante et transversale paire de levier, de la recherche et de la formation, avec une
exigence qualitative dans toutes nos démarches et nos procédures. Avec notre structure, nous
prenons sur nous, la responsabilité d’apporter & nos différents interlocuteurs (particuliers,
entreprises) le soutien qu’il faudra afin de relever ensemble les différents défis qui nous
interpellent. Nous pouvons donc affirmer que la raison fondamentale de cette présente
initiative, est de participer d’une manicre cohérente au développement harmonieux, durable
de nos systémes, ainsi que de leurs espaces.




VISION

La construction responsable d’un développement participatif durable de qualité pour nos
communautes.

MISSION
e Accompagner le développement des systémes d’organisation.
e Renforcer et augmenter la capacité de nos cibles.
e Veiller a I’application rigoureuse des exigences de la qualité.
e (Euvrer activement pour le respect des principes et 1’essor du développement durable.

OBJECTIFS STRATEGIQUES

La RECAP/QSPI, veut d’abord s’installer dans la stature de bureau d’étude, avec des
objectifs stratégiques clairs et bien définis, qui I’amenent a :

e Organiser des rencontres nationales et/ou internationales, pour proposer des solutions,
face a des problématiques bien spécifiées.

e Mener des travaux de recherche avec toute la rigueur scientifique qui sied, a
I’intention de son public et/ou de ses partenaires.

e Apporter ’assistance, ainsi que les conseils idoines sur les différentes étapes et
situations, pour instaurer et conserver une démarche qualité, chez nos partenaires.

e Participer gratuitement, a |’orientation et au placement, des populations scolaire et
estudiantine.

e Mettre en place des systémes de renforcement de capacité, avec une capitalisation
effective : cognitive, technologique, comportementale.. ., selon la nature des besoins.

e Organiser des travaux de mise a niveau individuel ou par groupe dans les milieux
scolaire, estudiantin, professionnel, social...

STRATEGIE D’INTERVENTION

Notre intervention sera essentiellement guidée par le besoin exprimé par nos partenaires ou
exigé par les situations qui entrent dans nos champs d’intérét. C’est donc une dialectique
dynamique et fructueuse que nous instaurons au bénéfice du développement de nos
communautés.
Elle sera marquée par

v" Une campagne d’information et d’échanges avec nos partenaires

v Une négociation de protocole de collaboration

v" La mise en place d’une GPO (Gestion Par Objectif)

v' La réalisation du protocole avec le respect des normes et exigences environnementales

v La capitalisation des éléments de réussite et/ou d’échec a exploiter
Notre stature nous impose dans une posture d’écoute et d’accompagnant si nous n’initions pas
d’actions innovantes a I’intention de nos interlocuteurs.
C’est dire que nous sommes disposés a nous adapter et suivre énergiquement les
problématiques que souléve le développement.



