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1°-~ INTRODUCTIOR

Le projet “Promotion du Statut de 1la

Femme" fait partie intégrante du volet “Population et /

Santé" du Programme de Développement des Ressources
Humaines (PDRH), financé par 1'Association
Internationale pour 1le Développement (IDA) et dont

l " exdécution de la premiére phase s étenira de 1892 3
1995,

Ce projet tient sa sourecs de la
Déclaration de Politique de Population d Avril 1988
qui definit la Promotion de la Femme Sénegalaisze comne
étant une condition essentiells de toute Politique de

Fopalation.

Cette Politigque de Population préae le
renforcement de la promotion de la Femme par

1 adoption de mesures telles gque:

- 1la formation technigue et professionnhelle des

femmes;

- la réduction de 1 illettrisme

- 1 organisation de vastes campagnes de

sensibilisation sur la planification familiale;

- la diffusion plus large des technologies destinées &

alléger l=s taches domestiques et agricoles;:

- le =soutien aux organisations et groupenents de

promotion féminine.
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Certaines de ces mMesures sont déja
integrees av Plan d Action de la Femme et appliquées
dans l= Fadre de divers projets par les bailleurs de
Fonds et les ONG.

era sur lez Groupemsnts
de Promotion Féminine existants dans les rég-ons de

CRTE
[l 53

=
)]

Ziguincher, Eaclachk, Fatizk., Lousa et Saint

3°-QBJECTIFS
- Favoriser 1 alphabétisation fonctionnelle des femmes

¥ ameney los femmes a sortir de leur état
d analphabétes par 1l acguisition de connaissances en
lecture, écriture et calcul dans les langues

naticonales;

% initier les femmes aux technigues de gestion
pour améliocrer 1le suivi, le développement et la

rentabilité de leurs activités;

¥ favoriser chez les femmes une neilleure
appréciation des problémes de santg, de nutrition st

de planning familial.

[

- Développer des lieux priviligiés d infeocrmation, de
“a

formation. d échanges 2% d activites pour les femmes.



- Contribuer & 1 allégement des travaux domes stiaues
des femmes en favorisant leur accés & la technologie /

approprige, & la formation et au crédit

X 225 equipements de trangformation de

produits agricoles (moulins & mil,batteusesn,stc. );

¥ egulpements hyvdranliques;

- Ameliorer les connaissances et pratigues des femmes
dznz les domzines de  la planification fFamilia_e, ia

nutritien, 1 hvgiene, 1 legisiation, 1 economis

iy
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Le Projet s inscrit dans wune perspechiv
ion des Groupements de Promotion
in qu'ils mailtrisent leur développement

tant sur le plan social qu’économigue. C est pourquoi

1 approchs developpée sera participative et
esponzabllisante et elle reposera sur ftrois
principes:

- la confiance dans les capacités des femmes a &tre

les principales actrices de leur développement;

- 1l aceceés a2 l'information, a 1la formation., aux
technologies approprides;

- 1l azlphabétisation fonctionnelle, qui ast une
conditicon neéceesaire pour la promotion des

Eroupements.
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La strahegie dun projet s articunle antour

de trois aes complementaires: le développement d un
réseau de cases-foyers 1la participation & ds=s

programmes d alphabétisation fonctionnelle et 1l accés

aux technologies appropriées.

Au niveaun de la mise en oeuvre, cetie

m

tratégie .e traduirs par:

W

lchabetisation fonctionnelle

la formzticn d alpnabetisatrices villageoises;

-~ 1z formation de toutes les femmes membres  des

2omLites de gestiin:

i

vl

- une alphabetigat-on de type fonctionnel;

'_ .
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- ) elabocration d un programme de  suivi  pour

monitrices et les alphabétigatrices.

4.2- Appui d _ l extention des.cases-fovers

- lesg travaux de construaction sgse feront avec la

collaboration des populations;

- 1'Union Locale d arrondissement des groupements
fémining sera responsabilisée pour la gestion =2t un
comité de ges+wion de dix membres sera & cet effet mis

sur pied;

- un programme ¢ animation de la cass-fover sera

elaboré;



- l'encadrement et le suivi seront assurés par les

monitrices.

4.3- Accés anx technologies appropriées

- Collaboration avec le Projet "Promotion Economique
des Groupements Féminins” et certaines ONG (CAD,
AFOTEC, ...) qui ont développé une large expertise en

la matiére.

~ Rigusur danas la sé&lection des Groupements
bénéficiaires et des membres des comnités de gestion
suivant des critéres tels gue le degré de cohésion des

membres, le dynamisme, le degré d organisation, etc.

- la mise en pPlace ds mesures préalables a
1"installation d équipements par le cheix de la
technologie la plus appropriée (é&tude du milieu), la
formation de meuniéres, un site d approvisionnement en
piéces de rechanges, Jla création d'un comité de

gestion, ete.

4.4~ Activités IEC

~ Formation d auxiliaires vilageoises

- La réaligation d autres activités d IEC dans les

domaines d intervention dn projet.

5°~ COORDIMATION ET GESTION DU_PROJET

Compte tenn de la complexite du projet

P.D.E.H da & son caractére miltisectoriel.le systénme



de coordination et de gestion suivant a été mwis en

pPlace pour 1 ensemble des composantes du projet:

= un comité interministériel chargé de 1l orientation
et de la supervision du projet, comprenant les
ministres représentant les départements wministériels
concernés par le projet. Ce comité se réunit tous les
deux meis sous la présidence du Premier Ministre.

- une unité de Coordination du Projet(UCP) chargée du
secréetariat du comits interministériel, des activités
de supervision, de coordination, de gegstion et
d"é&valuation du projet et des relations avec les
bailleurs de fonds;

= les unités de soutien des composantes
U8C(santé,Promoticn de la femme, Promotion des jeunes,
Renforcement du Programme National de Population) sont
chargées de 1 exécution du suivi et de lévaluation
des activités qui leur =ont Propres en rapport avec
17UCP. Cependant, 1°USC santé disposs d une autcnomie
qui s'étend & la gestion d un compte spécial distinect
et & 1'corganisation des passationzs de marché =t aux
décaissements.

Une réunion annuelle IDA/Gouvernement
doit permettre une évaluation de 1°état d avancement
des différentes composantes du projet.

Les relations fonctionnelles entre 1°0CP
et lez U5C relativement & lesurs domaines de compétence
sont fixés dans 1 Accord de Crédit,le document
d’évaluation du Projet et 1le déorst créant le comité

interministériel .



6°- SITUATION ACTOELLE

Le P.D.R.H est en vigueur depuis Janvier
1982,

L°U5C est actuellement en phase de mise en
place.

7°- SUGGESTIONS

La mise en place d une stratégie cohérente
a surtout &t€é facilitée par les nombreux contacts que
le projet a eu avec les autres Projets du Ministére.
Ceci nous a permis de prendre en compte un certain
nombre de considérations, concernant rar exemple Jle
systéme de gestion pour leguel le schéma du PEGF a été
reconduit,

La sous composante IEC est exécutée en
étroite collaboration avec les programmes IEC du PDRH

(Santé,Jeunesse et Sports).

Pour lss cases-foyers,une stratégie
participative cochérente aveec les options du Ministére
en matiére de développement communautaire est proposée
par la Banqus Mondiale. .

Partant de ces Prémices, quelques
suggestions peuvent &tre formulées relativement 3 la

nécessité de:

- améliorer 1a circulation de

1l'information entre ies différents projets;



»

- rechercher la synergie entre les projets

tout en respectant les contraintes de Programmes ;

- instituer des concertations périodiques
entre les directenrs de projet;

- harmoniser les contenus de MeSSages pour
1"IEC en particulier.



