INTRODUCTION DU COORDONNATEUR NATIONAL
A LA REUNION DU COMITE NATIONAL DE PILOTAGE
DU PMF/FEM - 29 JUILLET 2003

1. SITUATION DU PMF/FEM
1.1 Suivi de projets : Missions a :

Ngazobil ; Ngaparou et Pointe Saréne (Algues) ; Toubacouta ; Foundiougne (Waamé
2) ; Ndof ; Mbam ; Diakhao (Plantes médicinales) ; Mbour ( Cocotiers) ; Lambaye et
Baba Garage. (projet GRN pour les CIVD)

1.2  Renforcement des capacités :

Atelier au profit des membres du CNS et de la Coordination Nationale sur les NTIC
(Saly)

1.3 Journée Mondiale de PEnvironnement et 10°™ anniversaire du PMF/FEM :

(un projet a été élaboré a cet effet)

- Cérémonie principale 4 Saint-Louis avec la participation de 6 membres du CNS et de tous
les projets FEM et Réseau Afrique 2000 du Nord regroupés au sein du « Réseau Nord
pour la protection de PEnvironnement Mondial » maitre d’ceuvre de la cérémonie
avec I’appui technique de TROPIS (appui-conseil de 4 des 7 projets FEM).

- Autres cérémonies a Dialakoto (Fédération des projets FEM pour la Conservation de
la biodiversité A la périphérie du Parc National du Niokolo Koba) et 4 Fimela (

« Réseau Environnement et Développement Action 21» regroupant les projets FEM de
la Petite Céte et de la Réserve de biosphére du Delta de Saloum).

- Appui au Ministére de I’Environnement et de la Protection de la Nature et a I'Institut des
Sciences de I’Environnement.

- Organisation d’un diner (au restaurant Terroubi) en ’honneur des membres du CNS, de
la Coordination Nationale et des 2 assistants qui ont quitt¢ les programmes FEM et
Réseau Afrique 2000 (remise de diplomes signés par le Représentant Résident du PNUD

et lecture de la déclaration de Nairobi adressée aux membres des CNP)).



1.4

1.5

1.6

Visibilit¢/Communicaton :

(projet de communication pour la mise en ceuvre de la Stratégie Nationale de
communication avec SENVISION)

Couverture de la JME a Saint-Louis.

Edition de 2 bulletins « FEM Info » (les 3*™ et 4™ _numéro double_ portant sur le
10°™ anniversaire sont sous presse)

diffusion & la Télé d’un documentaire sur les projets FEM du Sud-Est (Tambacounda) et
du Nord (Saint-Louis).

remise a la Coordination Nationale (par SENVISION) de matériel : une télévision de 70
cm ; une caméra Sony (numérique) ; un vidéo projecteur ; un micro-ordinateur avec
onduleur et imprimante couleur ; un magnétoscope et un écran géant qui présentaient

quelques défaut ont été retournés au fournisseur pour échange.

Missions d’identification :

Les projets qui seront examinés tout & 1’heure ont fait 1’objet de 2 missions
d’identification simultanées (pendant que le Coordonnateur était a la réunion de
Nairobi) :

1% Mission : (MM Assane GOUDIABY, Mohamed SANGHARE et Papa Malick SY) :
projets Palmarin ; Kaolack ; Koussanar ; Sédhiou et Ziguinchor.

2°™ Mission : (MM Babacar CISS, Elimane BA et Thierno Mamoudou SY) :

projets Diaba Lidoubé ; Bombodé (Ndioum) ; Fapal (Louga) ; Pambal et Kissane.

Participation du Coordonnateur & des réunions :

"  Au Sénégal :

- Atelier de lancement du Réseau Nord pour la Protection de I’Environnement
Mondial (regroupant les projets FEM et Réseau Afrique 2000 (Février - St-Louis).

- Atelier sur la Stratégie Nationale du Développement Durable (Mars-Université )

- Table ronde des bailleurs de fonds sur 1’Agenda 21 de la ville de Louga (Mars-
Dakar)

- Comité Programme/Projet : Document d’ Appui au Projet (appui du PNUD au
DSRP PNUD-Mars).



- Réunion préparatoire du Congrés Mondial sur les aires protégées prévu a Durban
(Afrique du Sud). Mars-Lac Rose.

- Atelier d’information sur le lancement du « Réseau Emeraude « au Sénégal
(portant sur les aires protégées — Financement Conseil de I’Europe. Dakar-Mars —
Direction des Parcs Nationaux).

- Comité d’Orientation du projet de mise en ceuvre du Plan Quinquennal de la
Réserve de Biosphere de Delta du Saloum ( UICN -Mars-Toubacouta)

- Cérémonie de remise du Grand prix du Chef de 1I’Etat au projet PMF/FEM du

Groupement des Femmes de Dionewar. (Dakar).

= A Dextérieur :
- Mai 2003 a Nairobi : Réunion des Coordonnateurs Nationaux et du Staff du
PMF/FEM ; principaux points :
* Nouveau Directeur Général du PMF/EM : M. Delfin GANAPIN (ancien
Président du CNS du PMF/FM de Philippines).
* Principales décisions issues de la 3*™ réunion du Conseil du FEM
(Mai 2003) :

= Refinancement du FEM pour 2.92 milliards us $ pour la période mi 2003 — mi 2006.

= Approbation de 2 nouveaux domaines focaux du FEM : dégradation des terres et
Polluants Organiques Persistants (POP).

= Approbation des éléments stratégiques du « Business Plan » (mi 2003 — mi 2006)

" Undes €léments du « Business Plan » du FEM est 1’extension du PMF/FEM de 5 &
10 nouveaux pays par an avec un accroissement des ressources de 30 a 69 millions de
$ us par an
* Rapport de la 3*™ évaluation indépendante du PMF/FEM (Seconde Phase
Opérationnelle, depuis 1999 a 2002). Quelques recommandations de cette
¢valuation :

- Reconnaitre le réle des Coordonnateurs Nationaux et la contribution des CNS

dans les résultats atteints

- Développer des méthodes d’identification des bénéfices environnementaux au

niveau global

- Intensifier la mise en réseau des projets FEM
Consideérer la possibilité, sous certaines conditions, de porter le plafond des

projets micro FEM de 50 000 a 150 000 $.



*  Implication des Coordonnateurs Nationaux a I’atelier de Nairobi :
Sur les 63 Coordonnateurs Nationaux, il avait ét¢ demandé & 10 d’entre eux (dont le
Sénégal) de faire une présentation. Celle du Sénégal avait pour théme :
« Renforcement des Programmes-Pays et apport des ressources humaines ».
* Principales conclusions de I’atelier pour les trois prochaines années :
Expansion du programme : |
+ Faire participer les Coordonnateurs Nationaux & I’extension du programme a de
nouveaux pays ;
+ développer le réseautage ;
+ établir un nouveau partenariat avec la communauté des chercheurs et avec
d’autres programmes ;
+ former les Coordonnateurs Nationaux en stratégie de mobilisation des
ressources car le cofinancement est un des résultats attendus du PMF/FEM ;
+ développer les visites d’échanges ;
+ élargir I’'impact sur les politiques ;

+ faire participer le secteur priveé.

Revues et révisions :

= Révision des documents de Stratégie de Programme Pays (SPP) pour y inclure les
2 nouveaux domaines focaux (dégradation des terres et POP) & soumettre 8 New
York sous forme d’amendement ou d’annexe a la SPP;

= Revue de la Stratégie de Communication avec la prise en compte de I’aspect
« gestion des connaissances » 4 partir de ’information produite.

* Impliquer les membres du CNS pour I’appui & la Direction Générale du
PMF/FEM,  travers le développement d’une méthodologie pour la revue du
portefeuille « biodiversité ».

= Réviser les Directives Opérationnelles ainsi que les guides de Suivi - Evaluation
(par New York)

=  Analyser les avantages et inconvénients de I’application de la recommandation de
la 3™ &valuation indépendante, 4 savoir faire passer, sous certaines conditions, le
plafond des subventions de 50 & 150000 $

* Innover dans la méthodologie pour impliquer davantage les peuples indigénes.



Amélioration de [ efficacité :

Renforcer I’implication des ressources humaines : Assistants de programme
et autre personnel d’appui.

Impliquer activement les membres du CNS dans 1’évaluation des programmes
pays (2003)

Diversifier la participation des membres du CNS (participation aux activités
régionales et mondiales, élargissement du CNS a des spécialistes des deux
nouveaux domaines focaux, du secteur privé ...).

Préter plus d’attention a la base de données (actualisation)

Renforcement des capacités des Coordonnateur National, Assistants de
Programme et membres du CNS

Accroitre les visites d’échange

Demander aux bureaux de pays du PNUD de mieux appuyer le PMF/FEM
Trouver des ressources humaines supplémentaires pour appuyer les
Coordonnateurs Nationaux

Former un groupe de travail sur le théme : conditions de travail (sécurité et bien

étre) des personnels du PMF/FEM

* Autres Conclusions :

Partager les principales conclusions de 1’atelier avec les membres du CNS ; leur
transmettre le rapport de 1’atelier pour réaction. (rapport attendu)

Lire la déclaration de Nairobi félicitant et remerciant les membres du CNS pour
leur rdle vital dans les succés du PMF/FEM reconnus par la 3™ évaluation
indépendante.

Lire une motion de remerciement a 1’équipe du Kenya



2.

2.1

SITUATION DU RESEAU AFRIQUE 2000

Réseau Afrique 2000 Plus

_ Atelier de Saly sur la Stratégie Nationale et le nouveau cadre juridique (association)

- Dépbt de la demande de reconnaissance de 1’association au Commissariat du Point E

(Statut et PV de I’assemblée de Saly déposes). Staff proposé pour la reconnaissance :
= Président : Momar Talla KANE
»  Secrétaire Général : Boubacar FALL

= Trésorier ;: Babacar CISS

Réunion des Coordonnateurs Nationaux 3 Dar Es Salam (Tanzanie) du 17 au

25/06/03

Principaux éléments a retenir :

. Prolongation de la phase transitoire de 3 mois (juillet a septembre 2003) avec
renouvellement des contrats du personnel)

. Commentaires, par le facilitateur de I’atelier de Dar Es Salam, sur les documents

de Stratégie Pays présentés par les coordonnateurs nationaux et révision des

documents pour le 28/08/03

. Liste du matériel et équipement actuel du Réseau a envoyer a New York pour
transfert au Réseau Afrique 2000 Plus

. Lettre du Bureau Régional Afrique (New York) aux Représentants Résidents du
PNUD pour appuyer le Réseau Afrique 2000 Plus

. Désignation 4 Dar Es Salam d’une équipe de transition devant remplacer la

Coordination Régionale (Ouagadougou) :
Présidente : Mme Mary Jo KAKINDA (Ouganda)
Vice Présidente : Mme Hado SAWADOGO (Burkina)
Secrétaire Général : M. Situma MWICHABE (Kenya)



Cette équipe a pour mission :

- d’¢laborer le programme de la future équipe régionale, 4 partir des propositions
nationales formulées & Dar Es Salam avec un accent particulier sur le réseautage, les
echanges , la visibilité, les legons d’expériences, la mobilisation des ressources, le
renforcement des capacités. ..

- de finaliser les documents juridiques de I’ONG internationale Réseau Afrique 2000
Plus qui aura a coordonner et & mettre en réseau les différents programmes pays

- d’organiser (du 08 au 14/09/03) :

« ’assemblée générale constitutive de ’ONG internationale

» la formation des équipes de pays (2 par pays) en Programme de Gestion

Participative du Développement (théme retenu pour les 12 pays pour leur document

de Stratégie Nationale)

2.2. Situation du Programme Elargi de Lutte Contre la Pauvreté (PELCP) :

Les principaux points a retenir :

- Réseau Afrique 2000 :(un programme du PNUD intervenant depuis 1989 dans 12 pays
d'Afrique pour la lutte contre la pauvreté et la protection de l'environnement ) a été impliqué ( &
partir d'Aofit 1999) dans le PELCP comme Agent de réalisation:
* du Fonds d'Appui aux Initiatives Locales (FAIL)dans les sites suivants:
+ Communautés Rurales de Lambaye, de Baba Garage et de Ngoye (Département de
Bambey); de Kéniéba (Département de Bakel)
+ Région de Saint-Louis
* de 1a Ferme Pilote de Mérina DIOP (FPMD- ferme commune aux CR de Lambaye et de
Baba Garage).

- les fonds du FAIL et de la FPMD ont été virés au PNUD (pour le Réseau qui n'a pas de compte
bancaire propre) par plusieurs lettres de paiement directe; toutes les demandes de mise &
disposition de fonds ont été adressées par le Réseau au PNUD qui a payé directement les
bénéficiaires; avec les fonds du FAIL, le Comité National de Pilotage du Réseau a pu financer ,

de Décembre 1999 a Décembre 2002, prés de 80 projets.



- la durée moyenne des projets est de 2 ans; de ce fait, les projets financés en décembre 2002

iront jusqu'en 2004;

- la FPMD : le batiment central a été réceptionné; il reste & achever les constructions annexes
(bergerie, poulailler, ...); le forage a été achevé et équipé et I'adduction d'eau réalisée du lieu du
forage au village de Mérina Diop, sur 3 km; le chateau d'eau était en cours d'achévement lorsque

le financement a été suspendu par la DDI;

Du fait de la durée des projets ( le remboursement du microcrédit s'étale sur 2 ans , jusqu'en 2004
pour les derniers projets financés) et de la poursuite des travaux de la FPMD), le Réseau ne
pouvait pas utiliser ( 2 la fin du programme PELCP, en décembre 2002) tous les fonds regus par
lettre de paiement directe. En décembre 2002 une correspondance a été adressée 4 la
coordination du PELCP et au PNUD pour attirer l'attention sur la nécessité de trouver un moyen

pour que le reliquat des fonds continue  étre disponible en 2003 et en 2004 pour financer les

activités en cours :

* achévement des annexes et du chateau d'eau de la FPMD;

* mise a disposition du fonds de roulement pour le démarrage des activités de la FPMD
dés la mise en eau ;

* mise a disposition du financement de 5 des 11 projets sélectionnés 4 Kéniéba mais qui,
jusqu'en janvier 2003, n'avaient pas pu ouvrir un compte bancaire,

* paiement trimestriel des frais de suivi des projets en cours d'exécution

* paiement du reliquat des frais d'agence du Réseau.

Telle est la situation actuelle de ’exécution du PELCP par le Réseau Afrique 2000. Elle est
inquiétante car tous les financements sont bloqués .Une lettre de paiement directe au PNUD

(ou le versement du reliquat dans le nouveau programme du PNUD) pourrait régler le probléme.

Oumar Wane

CN PMF/FEM et Réseau Afrique 2000



