REPUBLIQUE DU SENEGAL

MINISTERE DE LA FEMME, DE
I’ENFANT ET DE LA FAMILLE

BUREAU DE COORDINATION
TECHNIQUE DES PROJETS

DISCOURS DE MADAME AMINATA MBENGUE NDIAYE, Ministre de la Femme, de
PEnfant et de la Famille

A P’occasion du séminaire de formation du Conseil National du Patronat du Sénégal
(CNP) sur le théme : "Le renforcement des capacités managériales des femmes, chefs
d’entreprise".

Monsieur le Président du CNP,
Madame TRAEDER, Représentante de la KFA.

En décidant d’organiser un séminaire de formation sur le renforcement
des capacités managériales des femmes chefs d’entreprise, le CNP entend
assurément inscrire sa démarche dans la réalisation des grands chantiers de
I’espoir définis par le Gouvernement dans sa stratégie de développement du
secteur privé a travers la mise en place d’un cadre macro-économique de qualité
articulé autour de la promotion des investissements privés et des exportations
ainsi que du développement humain.

La mobilisation de toutes les initiatives porteuses de changement constitue
en effet le seul ga-ge pour I’atteinte des objectifs de croissance économique
soutenu”du Gouvernement qui accorde désormais une place prépondérante 2 la
valorisation des ressources humaines. Le renforcement des capacités en tant
qu’élément essentiel d’exercice du pouvoir constitue en soi une fin de la plus
haute importance par les femmes.
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Vous le savez, la contribution des femmes qui représentent plus de 52 %

des populations du pays n’a jamais été prise en compte dans 1’évaluation des
indicateurs de performance de 1’économie nationale.

Avec lavenement de la dévaluation du Franc CFA, 1’impératif de
restauration de I’appareil de production et son corollaire, la compétitivité des
entreprises privées s’imposent comme des impératifs incontournables.

Du coup, I’identification et la promotion du potentiel productif et
d’entreprise de tous les agents économiques commencent 3 occuper un rang
élevé dans les orientations stratégiques des différents partenaires au
développement. Il est établi a cet effet que les femmes présentent des atouts
certaixlls, j’allais dire I’audace, la perspicacité et le ﬂil‘lz‘ialfl‘lh sont les qualités
essentielles entre autres, de tout entrepreneursfiip 'WEP&EMEE&%S
m@&.

Les termes de référence de votre séminaire ont bien identifié Iles
contraintes majeures auxquelles les femmes chefs d’entreprise, sont confrontées
et ébauché des éléments de solution. Vous me permettrez donc de ne pas y
insister outre mesure.

Tout en vous encourageant dans la poursuite de ces axes d’intervention,
je voudrais vous demander, de réfléchir avec nous, dans un cadre de parienariat
dynamique, sur les mécanismes et les procédures les plus adéquats destinés &
assurer aux femmes entrepreneurs, un Guichet d’Appui-Conseil et de soutien
sous forme de fonds de roulement, de participation aux fonds propres et de
financement de projets d’investissements.

Mon département a certes initié des actions dans ce sens mais je pense
qu’ensemble, nous arriverons a satisfaire les attentes des femmes chefs
d’entreprise. L’ambition de mon département et je voudrais la partager avec
vous, c’est de réaliser dans notre pays, une AGENCE NATIONALE POUR
LA FEMME capable non seulement de soutenir les femmes dans tous leurs
choix économiques mais de servir d’aiguillon pour les aider 4 s’adapter aux
éventuelles mutations socio-économiques qui pourraient avoir des incidences sur
leurs comportements futurs.

En terminant, je voudrais remercier le CNP, la Fondation KONRAD
ADENAUER et le CAEF pour cette heureuse initiative qui, je suis persuadée,
contribuera immanquablement & rendre possible le réve d’espoir des femmes du
monde entier issu du récent sommet de Beijing.
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Je déclare ouvert le séminaire de formation sur le Renforcement des
Capacités managériales des Femmes Chefs d’Entreprise et vous remercie de
votre aimable  attention.



